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INTRODUCCION

La atribucién de un alto grado de responsabilidad en la huelga revolucionaria de 1917 a
algunos de los principales dirigentes sindicales asturianos es una constante dentro de la
cultura politica del socialismo espafiol. De hecho, se les sittia en el origen del asalto al
régimen de la Restauracion, que facilitd la propuesta presentada por la delegacion
asturiana al XII Congreso de la UGT celebrado en mayo de 1916. Segin coment6 con
todo detalle un cuadro militante tan destacado como era Andrés Saborit (2008), fueron el
dirigente del Sindicato Minero Asturiano, Manuel Llaneza, y el historico propagandista
del socialismo en la region, Isidoro Acevedo, quienes promovieron formalmente la
realizacion de una huelga general en colaboracion con la CNT. El objetivo estaba en
principio bien definido: se pretendia acabar con la crisis de subsistencias derivada de la

alta inflacion que afectaba a los productos de consumo mas basicos.!

Pero el liderazgo regional no solo aparece en el inicio del conflicto, sino que
también se le atribuye a un asturiano el papel fundamental en el casus belli que acabaria
conduciendo a su desencadenamiento. Efectivamente el historiador Luis Gomez Llorente
(1976), en referencia al choque con la Compaiia de los Caminos de Hierro del Norte por
los trabajadores despedidos en Valencia, y remitiéndose a Saborit, afirma que: «Fue por
un voto de diferencia el acuerdo mayoritario de ir a la huelga y seglin este ilustre escritor
socialista [...] fue la posicion de Teodomiro Menéndez, el lider asturiano, quien decidio

la cuestion. Dada la tension existente, todos sabian que ello acarreaba la huelga general».?

Ciertamente, tal afirmacion ya habia sido parcialmente consignada en 1964 por el
propio Saborit en un libro publicado en el exilio y dedicado exclusivamente a los

socialistas asturianos. En su semblanza de Teodomiro Menéndez manifiesta que:

Es posible que su actitud y su voto decidieran la huelga ferroviaria del Sindicato de
Norte en 1917, que desencadeno el movimiento nacional de solidaridad organizado

en agosto de aquel afio por la Unidén General de Trabajadores y el Partido Socialista,

1 Saborit, 2008: 117.
2 Gomez, 1976: 303.



de acuerdo con la Confederacion Nacional del Trabajo y con los partidos politicos

de izquierda.

Por otra parte, esta version venia corroborada por la transmision interna de la
tradicion politica y sindical a la que pertenecia, a lo largo de la cual nadie cuestion6 ese
papel central. Luis Gémez Llorente lo sabia bien puesto que era miembro del PSOE; es
mas, conocia perfectamente la figura de Teodomiro y formaria parte, junto a Felipe
Gonzalez, de su cortejo funebre cuando murid en 1978, tal y como ha sido documentado
fotograficamente por Etelvino Gonzalez Lopez (2015).* Entre los obituarios que se
publicaron entonces cabe resefiar el que aparecio en El Pais el 29 de julio, y en el que se
insiste una vez mas en su destacado papel: «Contribuy6 decisivamente a organizar la
huelga general de 1917 -como responsable del Sindicato Ferroviario, que impulsé todo el
movimiento huelguistico-, y tras su aplastamiento final por el Ejército, fue detenido y

encarceladoy.®

En fin, el mismo Teodomiro no escondi6é nunca su responsabilidad tal y como
quedo reflejado en algunas de las tltimas entrevistas que concedid en los afios previos a
su muerte, llegando a afirmarla de forma exhortativa: «jHombre! La de 1917...esa

revolucion la organicé yo» (Gonzalez, 2015).°

Para contrastar esta version y para entender como desde un punto territorialmente
excéntrico se puede condicionar la actuacion de una organizacion de implantacion
nacional, hay que atender principalmente a los cambios en las précticas sindicales que
auguran una transformacion en el modelo de accion colectiva. A este respecto, es de sobra
conocido que el primer sindicato de industria de Espafia fue el Sindicato Minero de
Asturias creado en 1910, y que seria a partir de su experiencia como se extenderia esta
nueva forma organizativa. Sin embargo, las novedades fueron més profundas, y en la
region se gestaron nuevas tacticas sindicales mas agresivas y que harian uso de la posicion
estratégica, tanto de la produccion de carbon durante la Gran Guerra como de los
ferrocarriles en todo momento en tanto que infraestructura esencial del transporte en

Espana.

8 Saborit, 1964: 104.

4 Gonzalez Lopez, 2015: s/n.

5 https://elpais.com/diario/1978/07/29/espana/270511213 850215.html?event log=go. Consultado el 11-
5-2023.

® Gonzalez Lopez, 2015: 252.
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1. LAS PERSISTENCIAS DEL OFICIO Y EL ESTANCAMIENTO SINDICAL DE
LA UGT

El punto de partida de esta actuacion seria, a comienzos de la década de 1910, un modelo
construido a partir de sociedades de oficio, de base local y que agrupaban casi
exclusivamente a trabajadores cualificados. En un contexto poco mecanizado estos
obreros dominaban en la practica los procedimientos y los procesos de trabajo, lo que les
permitia controlar el aprendizaje. Sobre esta base desarrollaron una estrategia orientada a
limitar la oferta de mano de obra, intentando mantenerla por debajo de las exigencias de
la demanda. De hecho, concentraban sus esfuerzos en determinar el nimero de aprendices
y no aceptaban como tales a quienes no se incorporaban a la sociedad preceptiva. De este
modo, mediante el control del mercado de trabajo intentaron defender los salarios y
mantener unas condiciones laborales dignas. Ademas, este sentido casi patrimonial del
oficio a menudo se vio reforzado por una preocupacién ampliamente contrastada por
favorecer a la poblacion local, siendo habitual el rechazo a la integracién de los obreros
foraneos en sus propias filas. Semejante ldgica societaria aparece ya muy bien descrita
para el caso del sindicalismo socialista en Madrid por Henrike Fesefeldt en una
comunicacion presentada al VIl Congreso de la Asociacién de Historia Contemporanea
en 2004 considerandola, muy acertadamente, como una reinterpretacion de la antigua

tradicion gremial.’

Ademas, poco a poco, se hizo sentir el impacto de las innovaciones tecnoldgicas
que sustituian el trabajo cualificado del hombre por el de la maquina en el ambito del
oficio (Fesefeldt, 2004).8 Ante esta nueva realidad, la insuficiencia de la estrategia se
haria evidente puesto que se perdia la posibilidad de limitar el acceso a un trabajo que,
cada vez mas, podia ser realizado por cualquier obrero sin formacion especifica alguna.
Asi la UGT, a medida que crecia la presion, adoptaria una posicién defensiva, que
intentaba minimizar los dafios sometiendo la accion colectiva a criterios normativos muy
rigidos. Es mas, se establecié un sistema de huelga reglamentaria que basicamente

condicionaba la solidaridad economica en caso de conflicto al cumplimiento de tres reglas

" Henrike Fesefeldt, 2004.
8 Henrike Fesefeldt, 2004.



fundamentales: que la mayoria de los trabajadores del oficio estuviera asociada, que
Ilevaran més de un afio en la organizacion y que hubiera fondos suficientes en la caja de
resistencia.® Este enfoque restrictivo no es extrafio; lo que se buscaba era apoyar solo a
aquellas sociedades que seguian teniendo un control efectivo del mercado de trabajo y
que llevaban el tiempo suficiente dentro de la organizacion como para que se les

reconociera un compromiso efectivo.

Sin embargo, un alto volumen de afiliacion no significaba que existiera el control
buscado y que la tecnificacion de cualquier sector no hiciera a menudo inoperante esta
clase de huelga, dando lugar a paros de mucha duracién que no se podian ganar. Un
ejemplo arquetipico de esto lo encontramos en la huelga de los Hiladores de Crevillente
que comenzo en el verano de 1915. Al principio, y a causa de la informacion insuficiente
de que dispuso el Comité Nacional de la UGT, se la aceptd como reglamentaria; pero,
después se llegd a reconsiderar la situacién cuando se descubrié que en realidad estos
trabajadores se enfrentaban a la mecanizacion de un taller. Pablo Iglesias llego6 a afirmar
a este respecto en la reunion del 7 de octubre de 1915 que «La lucha contra el maquinismo
ha de ser una lucha razonable y al haber conciencia clara [de esto] no es méas que de

contencion, cabiendo la huelga, pero sin caracter reglamentario».°

La nueva facilidad con la que se podia reemplazar a los trabajadores permitia que
a medida que los conflictos se prolongaban comenzaran los despidos y la voluntad de los
asociados se quebrase, desapareciendo a menudo todo atisbo de organizacién en las
localidades afectadas. De ahi la insistencia continuada, propia de la UGT de la época, en
la necesidad de incrementar las fuerzas, o en su caso de conservarlas, ante la
imposibilidad contrastada de afrontar con éxito cualquier clase de programa
reivindicativo en ese tipo de contexto. El propio Pablo Iglesias insistiria ademas en que
la prolongacion de los conflictos no era aceptable porque superaban la capacidad de

secciones siendo «axiomatico, que huelga larga huelga perdida».*

Pero los problemas se extendian, ya desde su mismo origen, al ambito de los
trabajadores no cualificados, manifestandose con fuerza en los sectores intensivos en el
empleo de mano de obra, en los que la concentracion espacial de los trabajadores era

importante. EI mas destacado de todos seria el de la mineria en el que los obreros no solo

% Santiago Castillo, 2008: 104-111.
10 Actas del Comité Nacional de la UGT, afio 1915, folio 224. Archivo de la Fundacién Pablo Iglesias.
11 Actas del Comité Nacional de la UGT, afio 1915, folio 224. Archivo de la Fundacién Pablo Iglesias.
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no podian implementar ninguna de las practicas mencionadas, sino que ni siquiera habian
participado de la transmisidn de los valores propios del cerrado mundo de los oficios. En
ese contexto, emergerian pronto otro tipo de movilizaciones mas intensas que alumbraban
tacticas nuevas como era la de la huelga de solidaridad, que permitiria pautar la escalada
del conflicto forzando a menudo a los patrones a aceptar las demandas presentadas. Si
hay un caso de ello paradigmatico por excelencia, ese fue el de la huelga de los mineros
del hierro de Vizcaya de 1890, que como bien cuenta Michel Ralle (1989) se gand en
parte gracias a la extension del conflicto a las empresas de Sestao y Baracaldo; aunque de
esta tactica no se hizo eco El Socialista, que era a la sazon el principal portavoz tanto

politico como sindical de esta corriente obrera (1989).12

La incomprension entre experiencias y lenguajes militantes distintos arrancaba
por lo tanto con fuerza y no tardaria mucho en afectar también a otros ambitos mas
directamente relacionados con las consecuencias de la Revolucion Industrial, muy
concretamente al de los ferrocarriles. Son al menos cuatro los factores internos que
condicionarian su desencuentro con las viejas tradiciones de raigambre artesanal:
empezando por lo mas obvio, hay que destacar que como comunidad ocupacional de
nuevo cufio, los ferroviarios, al igual que los mineros, no podian compartir el universo
mental heredado de las sociedades de oficio; en segundo lugar, hay que contar con los
segmentos cualificados en el manejo de la tecnologia del vapor, los maquinistas, que
realizaban su aprendizaje a partir de las normas generales definidas por los ingenieros, y
no a través de mecanismos corporativos; en tercera posicion, destaca la naturaleza de
buena parte del personal de movimiento-explotacion que tenia méas bien un perfil de
empleado que de obrero y hacia gala de una tendencia que subrayaba el orgullo
intelectual®™®, procurando distinguirse de los trabajadores manuales; por Gltimo, tampoco
se puede olvidar que los simples trabajadores de la brigada de via y obras no eran sino
peones sin oficio y, por lo tanto, eran igualmente ajenos al modelo de accion colectiva
que los obreros de oficio propugnaban. Los tres servicios activos y esenciales
conformaban una realidad tan distinta a la que inspiraba la accion de la UGT que no cabia

esperar un encaje facil en la organizacion.

12 Ralle, 1989: 189.
13 Fernandez, 2017: 92.



2. LA CREACION DE LA FEDERACION NACIONAL DE FERROVIARIOS, Y
LA IRRUPCION DEL MODELO ASTURIANO

Gracias al trabajo de Antonio Plaza conocemos al detalle el protagonismo que tuvieron
muchos miembros de la UGT ajenos a los ferrocarriles en la constitucion del gran
organismo federativo de los ferroviarios espafoles.!* Esta dinamica organizativa
presentaba un conjunto de problemas criticos desde su origen porque colocaba en puestos
claves de la FNFE a dirigentes que procedian del mundo de los oficios; de hecho, su
presidente seria inicialmente Vicente Barrio Minguito, secretario por aquel entonces de
la UGT y fontanero de profesion,®® cuyos conocimientos del medio ferroviario eran mas
que limitados. Aun peor seria la insercién de la nueva entidad en el conjunto de
mecanismos restrictivos propios de la accion colectiva del sindicato socialista. En efecto,
mientras que todos los miembros de la FNFE pagaban sus cuotas para sostener la caja de
resistencia de la UGT, si querian hacer una huelga y recibir el auxilio econémico
correspondiente, no solo debian de cefiirse a las mismas normas de huelga reglamentaria
ya analizadas, sino que ademas tenian que esperar su turno y recibir la aprobacion del
Comité Nacional de este sindicato. De hecho, no se podian dar dos huelgas simultaneas
con ese mismo rango oficial; lo que implicaba que todo el conjunto de la entidad
ferroviaria, que a la altura de su congreso fundacional contaba ya con unos 70.000
afiliados,*® podia verse forzado a esperar durante meses la resolucion del conflicto de una
pequefia sociedad de oficio, con unas pocas decenas de asociados, en cualquier rincon de

Espana.

A esto se sumaba ademas la reticencia de la direccion de la UGT ante el uso de la
huelga, puesto que se habia sedimentando una percepcion negativa de esta en el
imaginario socialista vinculado al mundo de los oficios. De hecho, se tendia a identificar
como una mera reaccion a la pérdida del control del mercado de trabajo y, una vez
guebrada esta fuente de poder, toda victoria parecia tornarse imposible. Sin embargo,
nada de esto tenia sentido alguno en el contexto de las compafiias de ferrocarriles, en el
que un uso inteligente de la mera amenaza de un paro generalizado, con sus consecuencias

nefastas para la economia nacional, podia garantizar una victoria relativamente facil. Este

14 Plaza, 2012: 119-142.

15 Fundacién Pablo Iglesias, Diccionario biogrdfico, https://fpabloiglesias.es/entrada-db/2618 barrio-
minguito-vicente/. Consultado el 12-05-2023.

16 Instituto de Reformas Sociales, Seccion Tercera, Conflicto de obreros y empleados de los ferrocarriles,
septiembre-octubre de 1912, (Madrid, Imprenta de la sucesora de Minuesa de los Rios, 1913), 9.
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desconocimiento parece poco justificado porque esta era la base de la tradicional
oposicion al sindicalismo ferroviario que habia llevado a Sidney y a Beatrice Webb a
afirmar en 1894 que «tras el establecimiento de la red ferroviaria, nadie parece haber
pensado, a lo largo de toda una generacion, que el sindicalismo fuera mas justificable

entre sus trabajadores, que entre los soldados o la policia».t’

Es dentro de este tipo de contexto desmovilizador donde hay que interpretar la
crisis de afiliacion que aquejaba a la FNFE a la altura de 1915. La crisis comenzd ya con
el fracaso de la huelga de 1912 promovida horizontalmente por la Red Catalana de MZA
contra el criterio de la ejecutiva. Este conflicto se sald6 con un acuerdo que dio en engafio
al no ser consignado por escrito, permitiendo que todas las lineas de fractura quedaran
expuestas, y dando comienzo a un proceso de disgregacién interna que se desarrollaria en

medio de la pasividad general (Fernandez, 2011).*

Seria a partir de la experiencia sindical que se gesto en Asturias y que encarnaba
en sus inicios el Sindicato Minero Asturiano creado en 1910 como se comenzaria a
revertir este efecto negativo. Los principios estratégicos fundamentales de la accion
sindical que se desarrollaron en la region durante esa década eran varios: en primer lugar,
el uso agresivo de la huelga basada en la posicidn estratégica de un sector industrial; a
continuacion se asumia el recurso a los paros solidarios, que permitian incrementar la
presion sobre la patronal al involucrar, mediante perjuicio, a otros actores; en estrecha
relacion con ello se encontraba el escalamiento de dichos paros que permitia usarlos como
respuestas especificas a las distintas reacciones de las compafiias, o de las autoridades
competentes; y, finalmente, podia observarse la practica consolidada de incrementar el
namero de peticiones en caso de resistencia a las demandas o de incumplimiento de los
acuerdos, siendo en este ultimo caso habitual un recrudecimiento del conflicto con un

punto mas alto de intensidad que el que habia tenido originalmente.

Todos estos principios se fueron forjando en los conflictos de la mineria, pero
también en los que afectaron a los ferrocarriles regionales como fue el caso del Ferrocarril
de Langreo de 1915, que se reeditd a los pocos meses, en 1916, a causa de una violacién
de los términos del acuerdo por parte de la compafiia. Por lo demas, ya ha sido descrito

el rol central que tuvieron las secciones asturianas, con Teodomiro Menéndez a la cabeza,

17 Webb y Webb, 1990: 494,
18 Fernandez, 2011: 156-157.



en la reactivacion del Sindicato de Norte en 1915, en la reincorporacion a la FNFE de las
secciones autonomas escindidas, y en la traslacion de esa nueva morfologia reivindicativa

al debate de la propia organizacion federativa (Fernandez, 2011).°

3. LA HUELGA DE NORTE DE 1916. EL MOMENTO DE CONVICCION DE
LA ESTRATEGIA ASTURIANA

Parece evidente que para comprender la logica subyacente a la huelga general
revolucionaria de 1917 hay que partir de la experiencia del conflicto de Norte en 1916.
Ambos movimientos se parecen mucho morfolégicamente tanto por el uso de la posicion
estratégica de los ferrocarriles como por el recurso a la extension de la huelga a todos los
ambitos dentro de un territorio determinado. Se puede incluso afirmar que el desarrollo
de 1917 es practicamente especular respecto a la propuesta asturiana del afio anterior,
cambiando la escala y la ambicion del proyecto, que alcanzaria al conjunto del territorio
espafol y que tendria por fin la remocion del Régimen de La Restauracion. Es cierto que
se contaria ademas para ello con la colaboracion de la CNT, de los republicanos y de los
reformistas de Melquiades Alvarez; pero las posiciones de fuerza que se activarian eran
exactamente las mismas que habian sorprendido a propios y ajenos en julio de 1916.

El nuevo conflicto, que habria de convertirse en el mas relevante de dmbito
nacional desde el conato de huelga general ferroviaria de 1912, tiene su origen en la lista
de peticiones aprobada por el Congreso de Norte de 1915, actualizadas el 20 de marzo de
1916 y que no encontraron ninguna respuesta positiva por parte ni de la Compafiia, ni del
Gobierno. En este contexto, emergera la figura de Teodomiro Menéndez como el
principal promotor de un congreso extraordinario del Sindicato de Norte, celebrado el 6
de mayo en Valladolid. A pesar de los acuerdos del congreso precedente, que imponian
que todos los cargos formales fueran ocupados por ferroviarios, el socialista ovetense
acudié en representacion de las secciones de Avilés, Gijon, Oviedo y Pola de Lena. Su
discurso, el mas prolijo de todos, fue el que explico la naturaleza de este evento que no
era otra que dotar de la mayor formalidad posible a un consenso preexistente: «Declara
que los delegados vienen a este acto para sancionar un acuerdo que esta tomado ya en el

seno de las secciones: la huelga».?°

19 Fernandez, 2011: 158-171.
2 La Rioja, 8-5-1916, 1



Para pautar el desarrollo del conflicto en si mismo, Teodomiro Menéndez presentd
a votacion un conjunto de decisiones que no dejaban lugar a dudas sobre lo que se
pretendia. Asi, el punto primero definia la forma especifica que debia de adoptar la lucha.
El punto tercero determinaba las condiciones de disciplina que se exigian y que eran muy
similares a las que caracterizaban al movimiento obrero asturiano desde la aparicion del
Sindicato Minero dirigido por Manuel Llaneza: «Es necesaria la activa colaboracion de
todos, organizando la resistencia y la lucha en los respectivos pueblos donde las secciones
radiquen y secundando con exacta puntualidad las iniciativas y érdenes del Comité del
Sindicato».?! El punto quinto exponia los mecanismos de solidaridad que se pensaban
explotar al estilo del conflicto planteado en el Ferrocarril de Langreo: «Que se comunique
a la Union General de Trabajadores, Federacion General del Trabajo, Federacion
Nacional Ferroviaria y Federacion de Marinos y Mineros el acuerdo del Congreso,
recabando de ellos la solidaridad que las circunstancias exigen»??. Ademas, para no dar
margen a una reaccion interna, se tomd la determinacion de acelerar el conflicto lo mas
posible, disponiéndose en el punto quinto: «Que la fecha para la declaracion de la huelga
esté sujeta a los imprescindibles tramites que las mayores garantias de éxito y las
exigencias de la ley impongan». El conjunto de la propuesta fue aprobada por

aclamacion.?®

En lo que respecta a las negociaciones se escogio para conducirlas al presidente
del Sindicato de Norte, Moisés Conde, y a su secretario, Trifon Gomez, y se impuso el
criterio de que el comité de huelga no pudiera adoptar ninguna resolucion sin reunir
nuevamente a los delegados de las secciones tal y como apuntd oportunamente
Teodomiro Menéndez en el siguiente congreso de Norte a la hora de debatir la gestion de
la huelga.?* Se pretendia con ello que los Gnicos que participaran en esa decision fueran
los propios asociados ya comprometidos a llevar la huelga hasta el final. Lo Unico que le
correspondia a la direccion de la UGT era declarar reglamentaria la huelga puesto que el
sindicato contaba ya con 21.000 miembros como sefial6 Teodomiro en un articulo
publicado en EI Noroeste unos dias después.?> De este modo, no quedaba en teoria ningdn

resquicio por el que se pudiera evitar que el plan siguiera su curso.

2 La Rioja, 8-5-1916, 1.

2 La Rioja, 8-5-1916, 1.

3 La Rioja, 8-5-1916, 1

24 El Socialista, 16-10-1916, 3.

2 Teodomiro Menéndez, «Los Ferroviarios del Norte ante la Huelga», EI Noroeste, 12-5-1916, 4.
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Sin embargo, el 12 de mayo, el mismo dia en que se presentaban los oficios de
huelga, la comision encargada de tratar una férmula de transaccion con el Gobierno de
Romanones llegd por su cuenta a un acuerdo. No cabe ninguna duda de que la direccion
de la UGT estaba involucrada en la decision porque El Socialista lo dio a conocer el
mismo dia en el que se supone que se ultimo el arreglo, amodo de primicia, adelantandose
por lo tanto a su presentacion publica. Que lo estaba también la direccion de la FNFE es
igualmente una obviedad puesto que su presidente, Daniel Anguiano, era el redactor jefe

del diario.?®

El problema era grave puesto que los comisionados no tenian potestad para dar
por terminada la protesta, lo que constituia una conculcacion innegable de los estatutos
de la organizacion. Y si esta actuacion resultaba sorprendente por si misma, aun lo sera
mas el poco alcance y las implicaciones de la Unica concesién relevante que parecia
haberse obtenido: «el aumento de 25 céntimos diarios en los jornales en todos los que
sean de una equivalencia inferior a 1.500 pesetas anuales»?’ No solo se reducian la
cantidad y el rango de aplicacion de la demanda salarial que se habia presentado, sino que
al hacerlo quedaban muchos de sus supuestos beneficiarios, los que tenian el tramo
salarial mas alto entre los afectados, sujetos al impuesto de utilidades, con lo que el
perjuicio resultaba mayor que el beneficio.

El dia 13 surgi6 otra figura de inquietud derivada de la inexistencia de cualquier
clase de registro escrito de lo acordado. Se volvia a asumir, una vez mas, el riesgo muy
real de ser engafiados tal y como se pudo comprobar con la publicacién de una nota
oficiosa por el ministro de Fomento, Rafael Gasset, que habia sido el mediador oficial.
Su versidn, que no coincidia con la de los comisionados obreros, afirmaba que el Unico
cambio conseguido era la transformacion en salario de la misma disposicion graciable
preexistente de la que hablaba El Socialista: «Estimando la Compafiia con un alto y
nobilisimo espiritu los ruegos del Gobierno encontrose dispuesta a cambiar la forma de
la gratificacion y a conceder, en vez de esa misma gratificacion, un aumento de un real
diario en los sueldos inferiores a 1.500 pesetas».?® La parte del texto que se referia al
contenido de la medida era corta y ambigua porque no aclaraba en calidad de qué se

% Fl Socialista, 12-5-1916, 1.
27 El Socialista, 12-5-1916, 1.
38 La Correspondencia de Espaiia, 13-5-1916, 3.
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concedia ese real, pero parecia dejar claro que no habria ningin aumento de ingresos real

para los ferroviarios y al hacerlo desmentia las afirmaciones recogidas por El Socialista.

Pero, seria el dia 14 cuando se materializo la reaccion en Asturias, comenzando
por la seccion de Oviedo que, practicamente constituida en asamblea permanente, tomé
la decision de seguir adelante con el programa previsto poniendo en evidencia las
incoherencias inherentes a la informacion que habian recibido y cuestionando el

comportamiento de la comision negociadora.?®

Es maés, ante el desconcierto se desarrolld una iniciativa de movilizacién
horizontal de la misma naturaleza que la protagonizada por la Seccion Catalana en 1912,
con el fin de continuar el conflicto sin tener que pasar por el control de la ejecutiva del
sindicato. Para ello, la seccion de Oviedo enviaria treinta telefonemas a las restantes
secciones con el fin de coordinarse, pero este movimiento seria cortado por la autoridad
gubernativa que interceptd los envios.®® Los gijoneses, que apoyaban la continuacion del
movimiento, tendrian un primer destello profético sobre la actuacién mediadora del
Gobierno, haciendo referencia a la nefasta experiencia pasada: «En nuestra mente perdura

el recuerdo de 1912».%!

Ese mismo dia comenzo la movilizacion de las fuerzas regionales anunciandose
la colaboracién del Sindicato Minero de Asturias y convocandose a las directivas de todas
las asociaciones obreras de Gijon;® se preparaba un vasto movimiento de solidaridad
siguiendo un modelo que ya se habia ensayado en los conflictos del Ferrocarril de
Langreo. Fue al dia siguiente cuando se empezé a hacer evidente la extension de esa
estrategia solidaria con la convocatoria de un mitin para el dia 19, la vispera de la huelga,
«donde los ferroviarios daremos a conocer nuestro triunfo o el camino que hemos de
seguir para conseguirlo». Se hacia esto en el supuesto de que todas las secciones se
mantendrian firmes y, por lo tanto, el ultimatum presentado por los de Gijon la jornada
previa 'y asumido por todos los asturianos siguiera en vigor. En esta convocatoria estarian:
Teodomiro Menéndez, el lider del Sindicato Minero de Asturias, Manuel Llaneza, que

podia cortar el suministro de carbon del pais, y Angel Martinez, dirigente del Sindicato

2 EI Noroeste, 15-5-1916, 4.
30 EI Noroeste, 15-5-1916, 4.
31 El Noroeste, 15-5-1916, 4.
32 El Noroeste, 15-5-1916, 4.
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del Ferrocarril de Langreo quien atesoraba una primera experiencia practica en este tipo

de movilizaciones concertadas.*

De manera simultanea, se dieron a conocer las resoluciones de la asamblea magna
de las sociedades obreras de Gijon,®* entre las que se incluye una protesta por la
interferencia sufrida en las comunicaciones y se anuncia su plena disposicion a participar
si al final se declaraba el conflicto. El dia 16 fue el Sindicato del Ferrocarril de Langreo
el que devolvia la solidaridad recibida en marzo mostrando su disposicion a llegar incluso
a la huelga.®*® Mientras tanto Teodomiro Menéndez, en un intento de compensar el
aislamiento, que ya era total, se march6 a Leon en representacion de los ferroviarios
asturianos, donde consiguio en el plazo de un dia el compromiso activo de la fuerte

seccion local.3®

A pesar de todo este despliegue, la accion de zapa del Comité Nacional de la UGT
estaba dando sus frutos con los comisionados visitando a las secciones incomunicadas y
forzando segundas votaciones en un gesto que no hacia sino sumar otra irregularidad mas
a un comportamiento ya de por si alejado de la normativa en vigor. Asi, Pamplona,
Bilbao, Zaragoza y finalmente Barcelona fueron cambiando el sentido de su voto, de tal
modo que el dia 19 los ferroviarios de Asturias y Leon se quedaron solos. En semejante
contexto, Teodomiro Menéndez hizo una ultima declaracion en El Noroeste ensalzando
a los ferroviarios asturianos, elogiando su comportamiento y augurando que recibirian el

reconocimiento que se merecian.®’

Lo que probablemente no se imaginaba Teodomiro Menéndez, tras la retirada el
19 de mayo de los oficios de huelga en los Gltimos reductos rebeldes, era lo rapido que
llegaria ese momento porque, en efecto, el Ministro de Fomento habia engafiado a la
delegacion. La falta de concordancia entre la nota oficiosa de Gasset y la version recogida
en las paginas de El Socialista era ya un primer aviso al que los lideres socialistas no
habian sabido prestar atencion. Quienes si lo hicieron fueron el director de MZA, Eduardo
Maristany, y el subdirector de esa misma compafiia, Carlos Cardenal, tal y como se

33 El Noroeste, 16-5-1916. 4.

34 Participaron: La Minerva, La Fraternal, El Reflejo, Union obrera, La Modelo, La Textil, La Constructiva,
La Legal, La Cosmopolita, El Progreso, Federacion Solidaridad Obrera, La Velocidad, La Conciencia,
Seccion Ferroviaria del Langreo, Seccion Metalurgica, El Despertar, La Primera, Asociacion de
Dependientes de Comercio, Unidén Asturiana y Sindicato de Langreo. El Noroeste, 16-5-1916, 1.

3 EI Noroeste, 16-5-1916, 4.

3 EI Noroeste, 18-5-1916, 1.

37 El Noroeste, 19-5-1916, 3.

12



observa en su correspondencia cruzada de aquellos dias. Ante lo confuso de la situacion,
Maristany aprovech6 una conferencia, que reuni6 a los altos cargos de las dos compafiias
el dia 18, para preguntarle al director de Norte, Félix Boix, sobre la solucion acordada;
este evitd dar personalmente la respuesta, remitiendo a su interlocutor a hablar con el
presidente del Consejo de Administracion, Faustino Rodriguez San Pedro. Sus
explicaciones dejaban claro que Gasset habia actuado por su cuenta a la hora de ultimar

los términos de la solucidon con los representantes del sindicato:

Cuando el Ministro, después de haberse entrevistado con los representantes de los
obreros, llamé a los del Norte les dijo que habia conseguido que aquellos desistieran
de todas las demads peticiones a cambio de un aumento de 2 reales en el jornal, pero
gue por fin habia logrado reducir este aumento a un real y que a esto ya estaba él
comprometido, afiadiendo que, de no aceptarlo, Norte rehlsa toda responsabilidad,

que se ira a la huelga.®

Y al final Norte acepto la propuesta, pero no en los términos en los que se habia
negociado, sino en las condiciones que parecian intuirse en la nota oficiosa: «Afiadié D.
Faustino que este aumento no lo concede el Norte como mejora de jornal definitiva sino
como un plus provisional, del mismo modo que la gratificacion provisional del 8,50%

soloesla[...] concedida ahora».*

No obstante, la situacion todavia era peor porque los ferroviarios se veian
perjudicados directamente por la sustitucion del tipo de gratificacion ya que el modelo a
extinguir, el del 8,5% anual, suponia mas de un real diario,° y porque, de hecho, la
compafiia estaba pensando también en hacer otros recortes salariales cuyas consecuencias
sociales asustaban al propio Maristany: «Me dijo ademéas D. Faustino que piensan hacer
una reunion sobre toda la cuestion de primas para ver si a los que cobran mas se les puede

reducir algo, rehtso decir a Vd. lo que me parece esta idea».*

Todo el artificio estallo el 23 de junio, cuando la circular nimero 9 de la Compaiiia
de Norte anuncio la verdadera naturaleza de los cambios que habrian de introducirse a

comienzos de julio. El impacto en la direccion de la UGT debi6 de ser grande porque

38 Carta de Eduardo Maristany a Carlos Cardenal, 19-5-1916. AHF C/185/35
39 Carta de Eduardo Maristany a Carlos Cardenal, 19-5-1916. AHF C/185/35
40 Asi lo reconoce inocentemente el redactor de EI Socialista en la misma nota en la que da por concluida
la huelga: «anticip6 la concesion de una gratificacion de un 8,5 por 100 sobre los sueldos y jornales, que

representa, como término medio, algo mas de los 25 céntimosy. El Socialista, 12-5-1916, 1.
4 Carta de Eduardo Maristany a Carlos Cardenal, 19-5-1916. AHF C/185/35
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durante una semana no hubo reaccion alguna desde las paginas de El Socialista; se tuvo
que esperar al dia anterior a la entrada en vigor de la medida para que se atrevieran a
manifestar su sorpresa, dirigiendo sus acusaciones a la compafiia. Evidentemente alin no
se habian dado cuenta del engafio y en un gesto de inocencia emplazaban a continuacién
a Gasset para que clarificase el asunto: «El ministro de Fomento dira si esta dispuesto a
consentir que del personal del pais y de €l se burle la direccion de la Compafiia del Norte

[...] El ministro de Fomento est4 obligado a no callar su opinion en este asunto».*

La respuesta llegaria al dia siguiente en forma de telegrama dirigido a la direccion
del Sindicato del Norte, despejando, por fin, las dudas que pudieran caber sobre lo
acontecido. En él, Gasset daba por buena la version de la empresa y afirmaba el pleno
conocimiento de tal resolucion por parte de los negociadores del sindicato.*® No solo se
trataba de un desmentido en toda regla de la version sindical, sino que Gasset dejaba en
evidencia a la direccion del Sindicato de Norte, y al propio aparato socialista que la apoyd,
ante los mismos afiliados a los que habian desmovilizado de manera manifiestamente
irregular; lo que es mas como no habia ningun papel firmado no habia reclamacién valida
posible. La gestion habia sido nefasta y en consecuencia la direccion de la UGT se veia

nuevamente en una situacion critica.

En semejante contexto, la huelga se tornd inevitable, convocandose de forma
precipitada para la madrugada del dia 11 del mismo mes. Se cumplia asi el acuerdo que
se habia alcanzado con los trabajadores de la Seccion de Barcelona Norte en caso de que
hubiera incumplimiento por parte de la compaiiia.** Gracias a ese compromiso se habia
evitado que los asturleoneses desencadenaran el conflicto por su cuenta en mayo; asi que
ahora tocaba honrar lo pactado a pesar de que eso implicase que no habria tiempo para

declarar la huelga como reglamentaria.

La respuesta asturiana seria de apoyo a la direccion como se haria evidente en el
mitin ferroviario celebrado el 7 de Julio en la Casa del Pueblo de Madrid, en el que
intervendria el propio Teodomiro Menéndez. Cuando aparecio la circular nmero 9 de
Norte, el socialista ovetense estaba en Cadiz, en medio de una excursion de propaganda
para organizar a los trabajadores de las fabricas de armas y arsenales del sur de Espafia;

pero en cuanto lo llamaron los ferroviarios asturianos emprendié inmediatamente el

42 El Socialista, 30-6-1916, 2.
43 El Noroeste, 1-7-1916, 4.
4 FEl Socialista, 22-5-1916, 2.
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camino de vuelta e hizo un alto en la capital para participar en el evento publico méas
importante de los organizados por la UGT en la fase previa al comienzo del paro. Lo
primero que destaca de aquella intervencion es la reivindicacion que hace de la version

ofrecida por el comité negociador:

Para probar las falsedades del ministro de Fomento, dijo poseia y guardaba un
extenso telegrama del Sr. Gasset en que éste consigna expresamente fueron
condiciones para la solucion el ofrecimiento de gestionar la concesion de las de
caracter moral, el mantenimiento de la gratificacidn de un 8,50 por 100 y el aumento
de los sueldos y jornales 25 céntimos diarios. Este telegrama -manifesté- es una

acusacion de falsario que el Sr. Gasset se hace a si mismo.*®

Lo mas trascendental, a efectos tacticos, seria su revelacion de que el Sindicato
Minero Asturiano estaba dispuesto a apoyar la movilizacion, llegando incluso a parar el
laboreo del carbdn en Asturias: «Los mineros asturianos estaran atentos a lo que suceda,
y si los ferroviarios se mantienen firmes en la defensa de su derecho, los mineros, si es

preciso, ayudaran con la huelga general».*®

De hecho, el mero anuncio de la militarizacion de los ferroviarios el mismo dia 12
provocd la remision al Comité Nacional de una primera propuesta de huelga general
solidaria en Asturias que abarcaria a todos los sectores y localidades industriales; la

documentacion informa:

De un telefonema de Asturias manifestando que el espiritu de la organizacion es
excelente, respondiendo como un solo hombre al movimiento y estando dispuestos
los trabajadores a ir a la huelga general como solidaridad a los ferroviarios,
acordandose comunicarles que por el momento no es necesario el sacrificio de ellos,

debiendo esperar el desarrollo de los acontecimientos.*

Puesto que la militarizacion no fue plenamente eficaz, se procedié a la
proclamacion el dia 13 del estado de guerra en las 21 provincias que se veian afectadas
por las lineas de Norte*, asi como a la supresion de las garantias constitucionales vy al

cierre del Congreso. Estas disposiciones permitirian al Gobierno detener a los promotores

4 £l Socialista, 8-7-1916, 1.

4 £l Socialista, 8-7-1916, 2

A7 Actas del Comité Nacional de la UGT, 13-7-1916, folio 362, Archivo de la Fundacion Pablo Iglesias.

4 Guipuizcoa, Barcelona, Santander, Salamanca Vizcaya, Logrofio, La Corufia, Zaragoza, Castellon,
Palencia, Avila, Valencia, Lugo, Huesca, Pamplona, Segovia, Valladolid, Oviedo, Lérida y Burgos. E/
Socialista, 13-7-1916, 2.
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de la huelga, imponer la censura previa e intentar cortar las comunicaciones entre los
distintos focos del conflicto; todo ello sin tener que rendir cuentas ante el Parlamento. De
este modo, se pudo arrestar inmediatamente al presidente de la FNFE, Daniel Anguiano
y a Julian Besteiro, que se encontraba destacado en Zaragoza para ayudar en las tareas de
organizacion de la huelga®®; igualmente se consiguio aislar a los territorios sometidos a
las leyes de excepcion, prohibiendo la entrada de comunicaciones telegraficas y
telefonicas en todos ellos y deteniendo la distribucion de El Socialista fuera de Madrid.>

Ante esta escalada, las organizaciones asturianas van a obviar la orden de quedar
a la expectativa recibida del Comité Nacional, apoyandose en las instrucciones que
portaban los delegados de este drgano directivo recién llegados a la region. En ellas se
explicitaba por primera vez como mision reconocida del movimiento obrero asturiano la
de impedir que la escalada de medidas del Gobierno pudiera dar al traste con la protesta
ferroviaria; o lo que es lo mismo, de desatar llegado el caso, una huelga de solidaridad de
amplio espectro. Puesto que cualquier contacto con Madrid era imposible, el momento de
iniciarla quedaba a la discrecionalidad de los presentes y, como el ejecutivo habia
utilizado de golpe todo el arsenal de que disponia, la ocasion no podia ser mas propicia.

Asi lo cuenta Andrés Saborit, uno de los enviados por el Comité Nacional:

Después de cambiar impresiones con Acevedo, delegado regional de la Union se
convino en que a la mafiana siguiente se celebrara una reunion secreta de compafieros
de significacion y representaciones de las minas, metallrgicos y ferroviarios. Se
celebrd esta acudiendo estas representaciones y de Oviedo, Bonifacio Martin,
Teodomiro Menéndez, Vigil y Acevedo, mas los dos delegados de la Union. Estos
expusieron como opinién del Comité la necesidad de que la organizacién asturiana
estuviese dispuesta a responder a las medidas del Gobierno para ahogar la huelga de
ferroviarios con otras determinaciones que hicieran esto imposible y a pesar de haber
recibido un telegrama del Comité en que este les decia que tuvieran tranquilidad,
creyeron llegado el momento, arrostrando ante el Comité la responsabilidad
consiguiente, de pedir a los mineros que fueran al dia siguiente sin mas dilaciones a
la huelga general, aprobandose asi por todos, bien que dejando sentado que a ella se

iba por mandato de la delegacion de la Union que la consideraba imprescindible [...]

 El Socialista, 14-7-1916, 2.
0 El Socialista, 27-7-1916, 1.
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Todo esto coincidié con la declaracion del estado de guerra y suspension de

garantias.>!

Se empezaba por la mineria y a partir de ahi se seguiria con una escalada gradual
de adhesiones de la siderometalurgia asturiana, del Ferrocarril de Langreo, de los

Ferrocarriles Econdmicos de Asturias y de la ciudad de Gijon al completo:

Fueron surgiendo las huelgas en las grandes fabricas y ferrocarriles secundarios a
medida que las determinaciones de la autoridad militar lo hacian necesario.
Unicamente a los compafieros de Gijon les pidieron que no fueran tan pronto a la
huelga general por si fracasaba esta y era después un fracaso para los ferroviarios.
No fue asi, y tampoco hicieron los delegados de la Unién méas que algunas

observaciones.*?

Resulta significativo que la representacion del Comité Nacional reconozca que
apenas intervino en el desarrollo del conflicto porque esto cede todo el protagonismo a
los sindicatos asturianos. Su actuacién seria, ademas, colegiada y radicada
fundamentalmente en la disciplina de su base militante porque el descabezamiento de sus
principales tacticos se confirmé ese mismo dia 13. A la detencion de Teodomiro
Menéndez «encarcelado por la autoridad militar por llevarse en su automovil (...) a ocho
reservistas con brazalete puesto»,®® se sumaria la de Manuel Llaneza, que estaba en
excursion de propaganda por las minas del norte de Ledn desde antes de que comenzara
el conflicto. Menos suerte hubo con la emision de una orden de arresto contra Pedro

Sierra, que logro esconderse y continud publicando desde las paginas de EI Noroeste.

A pesar de los esfuerzos de las autoridades competentes, el dia 14 se pard la
totalidad de la industria extractiva, asi como las sidertrgicas Duro-Felguera® y Fabrica
de Mieres;* puesto que la huelga afectd también al conjunto de los restantes oficios de
las dos cuencas mineras, se podia hablar ya de una huelga general. Con todo, lo que
preocupaba en Madrid era la detencion de la produccion de carbon como reconoceria el
propio Romanones unos dias después: «Lo sensible es que con la huelga minera se ha

dejado de producir 40 o 50.000 toneladas de carbén. En otras circunstancias no tendria

51 «Informe de Andres Saborit ante el Comité Nacional de la UGT» Actas del Comité Nacional de la Unién
General de Trabajadores, 27 Julio 1916, folio 374, Archivo de la Fundacion Pablo Iglesias.

52 «Informe de Andres Saborit ante el Comité Nacional de la UGT», Actas del Comité Nacional de la Unidén
General de Trabajadores, 27 Julio 1916, folio 375, Archivo de la Fundacion Pablo Iglesias.

53 El Norte, Diario catdlico monarquico, 30-7-1916, 1.

54 EI Noroeste, 15-7-1916, 1.

5 FEl Socialista, 17-7-1916, 2.
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importancia, en las presentes si».*® La combinacion de la disrupcion parcial del trafico
ferroviario y el corte de la Gnica fuente de suministro importante de este combustible fosil

eran mas de lo que el Gobierno y el pais podian soportar.

En un intento desesperado por desbaratar el movimiento de huelga solidaria, el
Gobernador Militar de la region adoptaria el dia 15 medidas represivas de excepcion,
basadas en la ilegalidad del movimiento, puesto que ninguna entidad habia presentado los
oficios de huelga con la antelacion exigida por la ley.>” A la pretension de recurrir a
consejos de guerra para juzgar a sus dirigentes se sumaba aqui la amenaza de despidos
masivos, a modo de selecciones, del personal huelguista, pero nada de esto iba surtir
efecto. Como respuesta, a partir del dia siguiente empezaron a parar los ferrocarriles
secundarios -El Ferrocarril de Langreo, Econdmicos de Asturias y el Ferrocarril Vasco-
Asturiano-, Oviedo y sobre todo Gijon. Es facil imaginar la disrupcion afadida que los
nuevos paros ferroviarios generaron en la vida regional, asi como el impacto psicoldgico
de la huelga en la misma capital administrativa en la que residia el Gobernador, pero lo
que definid esta ultima fase fue la extension definitiva del conflicto a Gijon que era la
localidad industrial mas importante de Asturias. Para el dia 17 nadie trabajaba en la
ciudad, ni en el ambito privado ni en el pablico. Segun cuenta EI Noroeste: «El lunes fue
general el paro en todos los oficios, incluso en los gasistas, electricistas y panaderos y
hasta holgaron los obreros de los servicios municipales, arrastres y otros».%® No se
librarian tampoco los periddicos, ni siquiera uno tan afin como EI Noroeste, que no podria
publicarse entre el 16 y el 21 de julio: «Por pertenecer a la Federacion Solidaridad Obrera,
la sociedad de tipdgrafos La Minerva, dejaron de acudir al trabajo los operarios de los
periddicos el mismo sabado y el domingo ya no se publicd prensa en Gijon».>° A estas
alturas, ya se habia agotado el conjunto del arsenal represivo del Gobierno, desde un

punto de vista estratégico la huelga se habia ganado.

Sin embargo, mientras la victoria se fraguaba, fue la direccidn socialista quien le
ofreci6 una salida a Romanones en una reunién celebrada el dia 15 entre el Jefe del
Gobierno y una comision en la que participaban miembros de las ejecutivas de la UGT y
del PSOE.®° Seguin su propuesta, se procederia a someter todas las demandas presentadas

% El Socialista, 19-7-1919, 2.
57 El Socialista, 26-7-1916, 1.
%8 EI Noroeste, 21-7-1916, 1.
5 EI Noroeste, 21-7-1916, 1.
8 EI Socialista, 16-7-1916, 1.
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al arbitraje del Instituto de Reformas Sociales, deteniendo el conflicto sin haberse
obtenido beneficio concreto alguno. Evidentemente, se trataba de una iniciativa
precipitada puesto que apenas se habian hecho sentir las consecuencias del paro en
Asturias y ya empezaba a ser prioritario en la mente de Romanones: «Referente a las
huelgas dijo que la de ferroviarios, segun su opinion, iba mejor, pero que le preocupaba
mucho la de mineros de Asturias».%? Pero no solo se lastraba el resultado, sino que se
corria también el riesgo de un retorno al trabajo sin garantias si se cumplia su proposito

de desmovilizar a los asturianos en cuanto se constituyese el tribunal .62

No cabe extrafiarse, por lo tanto, de que ese mismo dia desde instancias socialistas
asturianas se pida una reunién particular con Romanones para resolver el conflicto
regional, seguin declaraciones del ministro de Gobernacion Ruiz Jiménez.®® Los motivos
para la participacién de los asturianos se recrudecieron el dia 17 de julio cuando, ya
cerradas las negociaciones en Madrid, el Gobierno encargé oficialmente al Instituto de
Reformas Sociales la realizacion del laudo arbitral requerido. La contraparte obrera, que
nuevamente recaia en la direccion de la FNFE y en la comision del Sindicato de Norte,
habia cerrado de nuevo el acuerdo sin tener en cuenta a las secciones. No seria este el
unico olvido importante, como sefialaria el dia 18 el propio Romanones en unas
declaraciones no exentas de condescendencia: «Han sido tan discretos que ni siquiera me
han pedido la libertad de los detenidos, pero yo no voy a mantenerlos presos, después de

haber dado sus compafieros al Gobierno tantas facilidades».®

Semejante benevolencia tenia su explicacion en la continuidad de la huelga en
Asturias y en la llegada a Madrid ese mismo dia por la tarde de la delegacion regional.
En las declaraciones que hicieron los comisionados a la prensa sin salir de la estacion, no
solo se reivindicaba la fuerza que tenia la huelga en Asturias y en Leon, a donde se habia
logrado extender el conflicto, sino que se exigia junto a la liberacion de los presos la
suspension de las causas judiciales que se hallaban en curso y que no estaban incluidas

en la medida de gracia otorgada por Romanones:

En el tren correo de Asturias han llegado Llaneza y Teodomiro Menéndez. Los
periodistas hablaron con ellos en la estacion y dichos individuos les dijeron que en

Ledn y Oviedo la huelga es general. No se trabaja en ninguno de los dos puntos [...]

61 El Socialista, 16-7-1916, 1.
62 El Socialista, 16-7-1916, 1.
8 El Socialista, 16-7-1916, 2.
8 El Defensor de Cérdoba, 18-7-1916, 3.
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Dicen que solicitardn del Gobierno para que se acabe la huelga que todos los
detenidos sean puestos en libertad. Si hay alguno sujeto a proceso que se sobresea el
proceso [...] Luego han dicho esos emisarios que desde Leon para arriba la huelga

es general. Estan paralizados la mayor parte de los servicios. No se fabrica luz ni

pan.®®

A partir de ese momento, el protagonismo del modelo asturiano y de sus
representantes seria absoluto redundando en una nueva demanda que se afiadiria a las
presentadas al Instituto de Reformas Sociales, la del reconocimiento del sindicato por
parte de la compafiia. Esta peticion se habia manifestado por primera vez en la seccion de
Norte gijonesa nada mas conocerse la reanudacion del conflicto a finales de junio,® y se
inspiraba en el éxito de la huelga que acababa de realizar el Sindicato Minero Asturiano
contra la Sociedad Hullera Espafiola para obtener ese mismo derecho.’’ De esta
modificacion, se advirti6 al IRS en una reunion informativa celebrada a las tres y media

del dia 19, en la que estuvieron presentes Teodomiro y Llaneza.®®

Habiéndose aceptado la inclusion de esta propuesta que seria considerada como
la mas importante, la huelga en Asturias ya no tenia sentido y partir del 20 de julio se
comenzo la vuelta al trabajo en la region. No habrian de pasar muchos dias hasta que el
resultado de las deliberaciones del IRS pusiera en evidencia lo oportuna que habia sido la
intervencion tardia de Manuel Llaneza y de Teodomiro Menéndez. Cuando el dictamen
se hizo publico el dia 20, los resultados fueron mas que exiguos para la parte obrera. Asi,
aunque se determinaba que debian de cobrar el real de aumento, la ponencia se inhibia de
tratar el tema de la gratificacion por tratarse de una medida discrecional.®® Esto
significaba que la compafiia podria suspender dicha disposicién graciable anual cuyo
monto era superior a la subida salarial, como ya se vio anteriormente. Econémicamente
los ferroviarios salian perdiendo. Sin embargo, en lo que respecta al reconocimiento de
la legitimidad de la representacién obrera de caracter sindical, el resultado no podia ser

mas positivo puesto que se extenderia a todas las empresas privadas que gestionaran

8 EI Defensor de Cérdoba, 18-7-1916, 3.

8 EI Noroeste, 1-7-1916, 1.

67 EI Noroeste, 16-6-1916, 1.

% La tinica intervencion individual que se menciona en EI Socialista es la de Manuel Llaneza que habria
dado muestras de la utilidad del reconocimiento de las sociedades obreras. El Socialista, 19-7-1916, 2.

8 Joaquin Sanchez de Toca, Proceso social y Juridico de nuestro derecho de huelgas. Recopilacién de
documentos de actualidad y comentarios, (Madrid, El Financiero Hispano-Americano, 1916), 138.
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servicios publicos e incluso a las demandas de colectivos independientes de

trabajadores.”®

Esta decision fue recibida como una victoria resonante en las paginas de El
Socialista, opinion que no compartirian los asturianos, pero que no criticaron en ese
momento porque ellos también habian obtenido un éxito de otra naturaleza. Los 6rganos
ejecutivos de la UGT y del PSOE habian comprendido por fin la eficacia y la utilidad de
su propuesta estratégica. Nada representa mejor este momento de iluminacion que el
relato escrito en El Socialista, anteriormente hostil, por Teodomiro Menéndez sobre la
entrevista que tuvieron él y Manuel Llaneza con Pablo Iglesias antes de que el IRS se

pronunciara:

Con emocion hondisima, que unas lagrimas asomando a los ojos descubrian, nos
hablaba el viejo luchador y querido maestro Pablo Iglesias, a Llaneza y a mi, de sus
impresiones y juicios sobre la huelga ferroviaria. En mi larga vida militante, nos
decia Iglesias, no he visto nada igual a este movimiento. Y no ya en Espafia, ni
siquiera en el extranjero. Ha sido una sorpresa para todos, y se han descubierto
realidades asombrosas, cuya influencia en el porvenir, lo mismo de la organizacion
obrera que de la vida pablica espafiola, ha de ser decisiva, cambiando radicalmente
la faz de las cosas. Los propios obreros, faltos de vigor espiritual que da la cultura,
y de la luminosidad de conciencia necesaria, quiza no alcancen toda la inmensa
trascendencia de este movimiento y de la pagina gloriosa que acaban de escribir en
la historia del proletariado. La unanimidad de los ferroviarios para ir a la huelga; su
valor y su gran serenidad, a pesar de las tremendas violencias del poder publico,
durante los ocho dias de huelga; la actitud de los movilizados, problema este que ha
de dar lugar a grandes e interesantes debates; su triunfo sobre el Gobierno y sobre la
Compafiia imponiendo unas condiciones previas que, por si solas, representan el mas

colosal de los triunfos.’*

El descubrimiento de la fuerza que otorgaba la posicion estratégica de una
industria estaba claro. De lo que esto implicaba, incluida la transicién en el modelo de
accion colectiva, también se habia dado cuenta el Gobierno y, en ese mismo texto,

Teodomiro Menéndez se congratula también de ese cambio:

70 Joaquin Sanchez de Toca, Proceso social y Juridico de nuestro derecho de huelgas. Recopilacion de
documentos de actualidad y comentarios, (Madrid, EL Financiero Hispano-Americano, 1916), 140.
"L El Socialista 28-7-1916, 1.
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Lo fundamentalmente esencial esta en la sensacion de fuerza que acabamos de dar
ante Espafa y ante el mundo. Romanones, mas perspicaz que todos los ministros que
lo rodean nos los confesd en las impresiones que con él cambiamos, en las dos visitas

gue hicimos a su despacho presidencial:

Todos se han equivocado, decia. Son nuevos valores y nuevas realidades acusadores
de la crisis de otros valores anteriores, lo que ahora ha surgido sorprendiéndonos a
todos. [...] En lo sucesivo se podra legislar contra la clase obrera, pero no prescindir

de la presencia de su fuerza.”

No cabe extrafiarse, por lo tanto, de que Teodomiro Menéndez disfrutara en aquel
momento de una fama merecida, publicando en el Liberal de Bilbao y en el diario
republicano El Pais, una serie de informes en los que explicaba «la sublime huelga de
solidaridad realizada en Asturias y que obligd al Gobierno a capitular honrosamente con
los ferroviarios».”® En sus paginas Teodomiro dejaba claro algunas de las claves del éxito
en Asturias y por el camino demostraba tanto la persistencia como el nivel de
perfeccionamiento técnico que se habia alcanzado en las organizaciones sindicales

asturianas.”

Aun asi quedaban por saldar las cuentas relativas a la anormal desmovilizacién
que habia dado al traste con la primera convocatoria de huelga y sobre todo a las
deficiencias estratégicas de que se habia hecho gala durante el conflicto propiamente
dicho. Con afan mas didactico que punitivo, se celebrd para ello en octubre un congreso
del Sindicato de Norte en el que las voces dominantes fueron las de Teodomiro Menéndez

y Pedro Sierra, que conto con la plena cobertura de El Socialista.

Tanto el tono como el objetivo de la convocatoria quedaron definidos en la
primera intervencion del socialista ovetense en la que no solo criticd los incumplimientos
normativos que se habian producido, sino que puso de manifiesto el motivo de fondo que
habia dado al traste con la movilizacion, el temor a un conflicto abierto proveniente de la
matriz societaria basada en los oficios: «No obstante la representacion del sindicato
aceptd unas concesiones insignificantes, no garantizadas, y en su opinion lo hizo porque

tenia temor a la huelga».”

2 El Socialista, 28-7-1916, 2.
8 El Pais, 9-8-1916, 1.

" El Pais, 9-8-1916, 1.

5 El Socialista, 10-10-1916, 3.
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Mayor significacion tendria el cuestionamiento del proceder de las directivas de
Norte y de la FNFE, tras descubrirse el engafio de Gasset. A este respecto se reprocharia
en primer lugar que no se hubiera gestionado la declaracion de huelga reglamentaria con
las consecuencias econémicas que esto supuso para la organizacion.”® Pero en lo que
mas hincapié se hizo fue en que desde la FNFE no se hubiese promovido la huelga de
solidaridad entre los restantes sindicatos de la Federacion, poniendo como ejemplo lo
acontecido en Asturias que habia sido evidentemente la clave del éxito, por pequefio que

este fuera.’”’

Ademas y como ya habian pasado casi tres meses desde la conclusion del
conflicto, Pedro Sierra se lanzaria, junto a Teodomiro a cuestionar el alcance de los
resultados: «Al tratar el segundo conflicto, hizo suyas todas las observaciones de
Teodomiro Menéndez, relacionadas con la falta notoria de organizacion general de la

lucha y excesiva facilidad para procurar una solucion no del todo conveniente».’

4. EL MODELO ASTURIANO Y LA HUELGA GENERAL REVOLUCIONARIA
DE 1917. LA POSICION DE LOS FERROCARRILES COMO ARMA POLITICA

En cualquier caso, la traslacion del nuevo modelo de accion colectiva a escala nacional
adoleceria de una serie de problemas a la postre insalvables, algunos de los cuales se
materializaron muy pronto. Entre los de indole interna, destaca la persistencia de las viejas
estrategias societarias, que alargaban en exceso los plazos de preparacion de cada una de
las actuaciones con el objetivo de acumular fuerzas; que limitaban o impedian cualquier
accion durante ese proceso para no arriesgarlas; y que finalmente, cuando llegaba el
momento de actuar, a menudo desmovilizaban ante la ineficacia persistente de este tipo
de fases preparatorias. Tales estrategias eminentemente defensivas, que provenian de la
necesidad de conservar las estructuras organizativas en un entorno cada vez mas hostil
para las précticas de control del mercado de trabajo, seguian operando de forma
automatica y alejaban siempre la obtencion de los objetivos perseguidos. Para un
movimiento que pretendia desbancar el modelo politico en vigor, nada de esto podia

servir; de hecho, se necesitaba una estrategia que se podria llamar de empoderamiento

8 El Socialista, 10-10-1916, 3.
7 El Socialista, 10-10-1916, 3.
8 El Socialista, 11-19-1916, 3
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encadenado, con movilizaciones intensas en periodos cortos y cuyos éxitos sirvieran de
base a nuevas reivindicaciones tal y como se venia haciendo en Asturias. En definitiva,
era necesario generar confianza en la fuerza propia y crear el habito de la huelga y de la
movilizaciéon del que muchos segmentos del movimiento obrero todavia carecian por

aquel entonces.

De estas deficiencias ya se habian hecho eco los representantes asturianos en el
XI1 Congreso de la UGT de mayo, cuando se debatio6 la convocatoria de la huelga general
de 24 horas a escala estatal para protestar por la crisis de subsistencias. Entre las
propuestas presentadas por la ponencia estaban que este paro no se realizase hasta después
de tres meses y que pudiera ser desconvocado de acuerdo al criterio del Comité Nacional
de la UGT. EIl primero en reaccionar ante la propuesta fue Isidoro Acevedo cuestionando
el plazo excesivo y la falta de un compromiso definitivo.”® Mas contundente en sus
afirmaciones seria Llaneza, que recalco que Asturias estaba ya preparada para esa jornada
y que apuntaria directamente a la falta de eficacia de una camparia que no movilizara a
las bases de forma intensa, lo cual era imposible si era tan prolongada.®® Ni las objeciones
de los asturianos tendrian efecto alguno, ni la leccién aprendida en la huelga de Norte,
que tuvo lugar poco después, serviria para alterar el rumbo; muchos sindicatos que
practicaron la contencidn en la frase preparatoria sencillamente no pararon en agosto de

1917 ante lo que parecia un salto al vacio.

Otro problema ain mayor, pero que se relacionaba con la préctica societaria de la
UGT, residia en el nivel de desmovilizacion de que haria gala el Sindicato de MZA en el
que se encuadraban los ferroviarios de la otra gran empresa espafiola de ferrocarriles. A
la altura de agosto de 1917, esta organizacién adscrita a la FNFE, contaba con 7000
afiliados de una base laboral de 25.000.8! Sin su concurrencia, un proyecto como el de
paralizar la totalidad del Estado no tenia ninguna posibilidad de alcanzar el éxito. Esta
situacion se debia en parte al modelo liberal de gestién que habia implementado la
direccion de MZA, muy bien descrita por Francisco de los Cobos Arteaga y Tomas

Martinez Vara (2011). Segun estos autores, esta compariia, que no habia tenido ningln

8 El Socialista, 24-5-1916, 1.
8 EI Socialista, 24-5-1916, 2.
8L El Socialista, 8-10-1918, 1.
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problema en reconocer y tratar con el sindicato, realizaria durante este periodo diversas

concesiones de motu proprio,® lo que sin duda facilitaria las relaciones con el personal.

Sin embargo, todo parece indicar que tal debilidad era igualmente el producto de
la inaccion de la direccion del sindicato, que no era sino un reflejo de la pasividad del
liderazgo de la FNFE, tanto con Barrio como con Anguiano y sobre todo con Ramén
Cordoncillo, que provenia de MZA y que habia mantenido la secretaria del organismo
federal desde su misma creacién. De hecho, siguiendo sus directrices las organizaciones
ferroviarias no habian conseguido ninguna de las reivindicaciones aprobadas en los
congresos; es mas, ni siquiera se habian planteado iniciar conflicto alguno para
conseguirlas. Esta situacion era particularmente sangrante para el Sindicato de MZA, muy
dependiente de Cordoncillo, y que no habia participado nunca del tipo de iniciativas que
Teodomiro Menéndez promovio en Norte. En este contexto y desde el propio sindicato,
se realizaria, a comienzos de julio de 1917 y ante el Comité Nacional de la Federacion,
una reivindicacion de las demandas aprobadas en el congreso de septiembre de 1916, y
que habian sido rechazadas en blogque por la compafiia. Se procedia de este modo, porque
nuevamente los 6rganos directivos, que ejercian el control efectivo de la actuacion obrera,
habian sido incapaces de responder ante las negativas de Maristany. Los efectos negativos
del camino seguido los manifest6 desde esas mismas paginas Leocadio Moreno, el socio
1.425 del sindicato. De hecho, en el texto, que se titula «Téacticas» se llega a unas

conclusiones absolutamente condenatorias de lo hasta entonces asumido:

Siguiendo a la Federacion llevamos muy cerca de cinco afios (desde 1912) sin que
en el Sindicato de MZA (bajo cuya base escribo) se hayan dado sefiales de vida, a
excepcion hecha de algunos actos de propaganda de resultado poco satisfactorio. Un
solo congreso de sindicato, cuyo resultado fue un lazo mas de unién entre nosotros
y una rotunda negativa a nuestras justas peticiones hechas a la compafiia, la que por
toda contestacion nos remite una copia de la Circular 173 tan desdichadamente
redactada. En resumen: cinco afios organizando para encontrarnos una organizacion
sumamente desorganizada. Desechada moralmente por ineficaz la tactica seguida
debemos desmenuzar la que tenemos que seguir para no sufrir una nueva

decepcion.®

82 De los Cobos, Martinez, 2011: 113-120.
8 «El Sindicato de MZA, Seccién de Mejoramiento, al Comité», Accion Ferroviaria. Archivo Historico
Ferroviario, S/185/23.
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Pero aun mas interesantes serian las formulaciones a las que se remitiria como
referencias para el cambio deseado porque reivindica en ellas el modelo y la actuacién de
Teodomiro en Norte:

Un hecho ciertisimo que nadie podria negar es el movimiento huelguistico de
nuestros compafieros del Norte en el pasado afio. Nadie, ni los mas expertos en
cuestiones sociales podian sospechar que en un momento dado pudieran romper el
frio hielo de la indiferencia ciertos individuos que hoy son excelentes compaferos.
Y, sin embargo, esos comparfieros supieron cumplir con su deber, sumandose al gran

ejército de los que a la lucha se lanzaban.®4

Para reforzar esa posicion, también va a recurrir al ejemplo de una huelga general
exitosa, realizada en Zaragoza, sin dejar de referirse sin embargo en segunda instancia a
la huelga general solidaria de Asturias de julio de 1916. De hecho, la experiencia de la
capital aragonesa se esgrime como mera convalidacion de esta y se escoge porque gracias
a ella se habia producido la regeneracion de la vida societaria local, regeneracion que a

todas luces necesitaba el sindicato de MZA:

Otro hecho més reciente viene a dar mas valor a esta nueva tactica: la huelga general
de Zaragoza. Una huelga general en Zaragoza viene a ser un acto normal, pues quiza
sea esta una de las capitales en las que mas paros generales se hayan declarado y, sin
embargo, la dltima fue de una grandiosidad inusitada. Ninguna sociedad de
resistencia, y casi me atrevo a asegurar que la Federacion local, tampoco esperaban
que en esta ocasion diera tan excelentes resultados un paro general y, sin embargo,
hemos visto la reorganizacion total o casi total de todos los gremios gracias a ese

paro general .8

Esta busqueda de referentes validos era imperativa ante el fracaso de una gestién
sindical que incluso se mostraria incapaz de desarrollar las tareas basicas de preparacion
de la huelga general de 1917, tal y como sefialo Largo Caballero en el X111 Congreso de
la UGT: «El Comité de la Unidn solo puede decir que, viendo que los directores de la
organizacion ferroviaria no hacian nada envié a un delegado suyo a realizar aquella

propaganda necesaria, y esta medida molestd a aquellos directores que debieron

84 «E1 Sindicato de MZA, Seccion de Mejoramiento, al Comité» Accién Ferroviaria. Archivo Historico
Ferroviario, S/185/23.
8 «El Sindicato de MZA, Seccién de Mejoramiento, al Comité», Accion Ferroviaria. Archivo Historico
Ferroviario, S/185/23.

26



realizarla».®® Es facil comprender el enfado porque, tras afios de participar fielmente de
la pasividad promovida por el Comité Nacional de la UGT, ahora se veian orillados; en
todo caso, a mediados de 1917 la situacion ya no tendria arreglo y, al declararse la huelga
general, tan solo los combativos miembros de la Red Catalana de MZA la secundaron. Es
mas, la directiva del Sindicato de MZA, con el secretario de la Comision Ejecutiva de la
FNFE Ramdn Cordoncillo a su cabeza, jugaria un papel desmovilizador que resultd

fundamental.?’

El tercer gran problema es que se pretendia llevar a cabo un cambio de régimen
recurriendo a mecanismos sindicales y no insurreccionales. La dependencia de los
ferrocarriles como factor esencial del movimiento haria que su mera viabilidad se viera
condicionada por las pautas especificas de su modelo de accion colectiva,
fundamentalmente por las del Sindicato de Norte, que constituia el principal bastion
estratégico con el que contaban los promotores de la huelga general revolucionaria. Los
primeros sintomas de que esto podia conducir a una pérdida completa de la iniciativa se
vieron en las continuas provocaciones de la compafiia que buscaba los puntos mas
sensibles del sindicato con el afan evidente de generar una reaccién. Con Faustino
Rodriguez San Pedro al timdn, como ya se vio en la correspondencia entre Eduardo
Maristany y Carlos Cardenal, la direccion de Norte comenzo las provocaciones nada mas
terminar la huelga de julio de 1916 manteniendo un alto nivel de presién sobre sus
trabajadores asociados. Asi en un articulo publicado en EIl Socialista poco antes del

estallido del nuevo conflicto la comision del sindicato afirmaba que:

A partir de aquella fecha, solapada o descaradamente, la compafiia ha venido
realizando con los comparfieros que mas se distinguieron en la lucha todo género de
persecuciones y castigos tales como despidos, postergaciones, traslados y otros no

menos indignos, y sin otro objeto que el de satisfacer sus ideas de venganza.®

El siguiente paso seria la concesion de ascensos a quienes no habian hecho huelga
en 1916, en un giro que chocaba directamente con una de las reclamaciones mas queridas
de los ferroviarios, la creacion de escalafones cerrados que garantizaran el ascenso por
antigiiedad.®® Ademas, resurgioé el tema de la naturaleza del real de aumento en los

salarios que la compafiia quiso presentar como un anticipo de la nueva gratificacion

8 FEI Socialista, 8-10-1918, 1.

87 EL Socialista, 6-10-1918, 1. 7-10-1918, 1. 11-10-1918, 1.
8 FEI Socialista, 3-8-1917, 1.

8 FEI Socialista, 3-8-1917, 1.
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acordada por la Junta de accionistas para 1917, y con un monto de tan solo un 3,5%.
Afortunadamente, el respaldo legal que acompafi6 a la solucion alcanzada aborté este

ltimo movimiento.*°

En cualquier caso, el Sindicato de Norte estaba a punto de estallar, solo faltaba un
casus belli que llegaria a raiz de la participacion de los miembros de la Seccion de
Valencia en la huelga general local declarada el 19 de julio. Puesto que no se habian
cumplido los plazos exigidos para la presentacion de los oficios de huelga, la compafiia
se sintid libre de actuar despidiendo a 43 ferroviarios, que no eran los que mas se habian
distinguido en la Gltima protesta sino los mas activos en la organizacion del sindicato.®
En ese contexto la declaracion de huelga era inevitable puesto que era ya una practica
establecida tras el conflicto de 1916 el no aceptar este tipo de represalias, y menos si
encerraban el objetivo de atacar a la organizacion. La red de Norte se detendria de acuerdo

al unico criterio que quedaba con suficiente autoridad, el que representaba Teodomiro.

La situacion se desencadend ya el 9 de agosto, tras conocerse la ruptura de las
negociaciones entre los ferroviarios de Norte y el Gobierno, lo que suponia el comienzo
del paro en dicha red para el dia siguiente. Consciente de lo que esto significaba, el comité
de huelga convocdé de inmediato a los representantes de las organizaciones ferroviarias y,
puesto que la posicidn estratégica de los ferrocarriles era el principal activo estratégico

de que se disponia, se decidié adelantar el movimiento contra el Régimen.®2

Aunque, como es bien sabido la huelga fracasd, desde Asturias se asumid con
determinacion el protagonismo adquirido. Los mineros asturianos decidieron mantener el
paro, cosa que hicieron ellos y la mayor parte de la region nada menos que hasta el 17 de
septiembre. Se hizo asi porque la Unica posicion de fuerza que quedaba era el control del
suministro de carbdn y sabian que constituian la Gltima posibilidad de mitigar las terribles
consecuencias que se avecinaban. El propio Manuel Llaneza dejé claro cuél habia sido el
papel de la mineria en este contexto: «Dijo que cuando el dia 19 se daba por finalizada la
huelga se ordenaba en Asturias que persistieran los mineros [...] porque con esta actitud
se evitarian represalias».®® En esta ocasion, sin embargo, tal comportamiento, idéntico al

de julio de 1916 no seria suficiente; tan solo entre los ferroviarios de Norte hubo 4.123

0 EI Socialista, 18-7- 1917, 1.
%1 El Socialista, 3-8-1917, 1.

92 El Socialista, 6-10-1918, 1.
9% FEl Socialista, 8-10-1918, 1.
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trabajadores despedidos (Plaza, 2012),°* y los miembros del comité de huelga fueron
sometidos a un consejo de guerra en el que el fiscal lleg6 a considerar la pena de muerte
aunque al final se pidi6 cadena perpetua.

A traves de esta experiencia de conjunto del sindicalismo ferroviario asturiano, se
ha podido comprobar la trascendencia de las iniciativas regionales en un modelo sindical
de caracter nacional, la importancia de prestar atencion a los patrones de accion colectiva
que inspiran la accion reivindicativa de las organizaciones obreras, y el caracter
inevitablemente conflictual de los cambios que se dan en el seno de estas entidades. Se
trata de un conjunto de lineas estratégicas que pueden ayudar a profundizar aun mas el

conocimiento del movimiento obrero espafiol.
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